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女大学生就业问题研究

摘  要

随着高校数量的增加，导致大学毕业生数量不断上涨，就业难问题也得以出现，而大学生就业问题也了当前社会主要关注问题，尤其是女大学生在面临就业问题过程中，存在着诸多复杂的心理问题。本文经由一系列分析及论述，明确当前普遍女大学生面临就业难题，而形成此局面的原因主要包括传统思想中对于女性的影响、学校就业心理教育缺失等。针对此，提出了应该加强学校中对于女大学生的就业心理健康教育、家庭方面合理引导的解决措施。
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1 引言

1.1研究背景与意义

    随着社会的不断快速发展以及现代科技的不断进步，社会建设对人才的需求在不断的提升，而国内各教育机构也面临着更为广阔的发展空间，在此背景下，国内普遍高校开始扩招，短短几年的时间内大学生数量逐年剧增。据相关统计数据显示，2019年全国高校毕业生人数达到了860万，普遍大学毕业生都面临着日益严峻的就业环境，而相比之下女大学生作为就业大军中的弱势群体来说，就业前景更不容乐观①。女大学生由于社会传统性别观念、自身生理与心理的特殊性、个人就业观陈旧等因素的限制，导致其在职场竞争中往往处于劣势，这种情况为普遍女大学生带来了巨大的心理压力。而本次研究中，选择以女大学生作为观察对象，分析其就业难现状的形成原因，并提出有关改进建议，旨在为改善女大学生就业难局面提供相关参考。
1.2研究内容

文章以女大学生就业问题研究为题，全文分为三个部分进行分析：首先，对以往针对女大学生就业问题的研究资料进行总结。其次，对女大学生就业难原因进行分析，具体包括女大学生当前就业情况以及面临的就业环境，以及女大学生基于自身与学校以及家庭等方面形成的就业难原因。最后，提出了女大学生就业难问题的解决策略。整体研究思路为，借助于已有文献资料确定本次研究创新方向，后经由对现状的统计来总结女大学生就业难原因，最后一次为基础提出对应改进策略。
1.3研究思路与方法

    本文的研究思路为，首先，对已有相关研究文献进行总结，整理出本次研究的创新方向；其次，树立研究框架，明确需要收集的资料，包括对当前大学生就业环境以及女大学生就业特征等；最后，综合所获取到的资料以及笔者自身具备的理论基础，充实内容完成论文撰写。

在本次研究中，主要应用到文献阅读法，对以往关于女大学生就业问题的研究资料进行总结，为本次研究奠定基础方向支持。同时还应用到观察法，对当前大学生就业环境、毕业生数量等进行观察。
2 国内外研究现状

关于就业途径问题的研究中，彭俏（2016）在其研究中有指出，随着社会的不断快速发展以及现代科技的不断进步下，社会建设对人才的需求在不断的提升，而国内各教育机构也面临着更为广阔的发展空间，在此背景下，国内普遍高校开始扩招，短短几年的时间大学生数量逐年剧增。在此背景下就业难局面形成，且持续维持多年，为此，社会各界纷纷展开环节就业难局面方案的研究，而拓展就业途径便是其中最为有效的路径。马晓琼（2018）认为，就业途径在表面上来理解也就是一个知识青年利用一种渠道来实现求职愿望，这个过程中所利用到的渠道便是就业途经。无论是何种概念或是何种层面上的就业途径，均对知识青年是否能够顺利实现就业具有着重要的影响作用。

关于女大学生就业心理问题的研究中，昝安迪（2016）指出，据相关女大学生创业就业调查结果显示，约有90%的女大学生在就业过程中受到性别歧视。另外调查结果也显示出，女大学生中平均投递9份简历才会有一次参加面试的机会。在公认男女平等的社会中，普遍企业也都表示在用人方面不存在性别壁垒，但是其中多数企业也表示更倾向于录用男性。张伟伟（2018）认为，用人单位对于用工性别的考虑主要是源于几个方面，首先是女性的生理特点决定其在某种工作中处于天然的劣势，其次是女性存在着几个特殊的阶段会增加用人单位的生产成本。在这种背景下，女大学生往往是抱着积极的心态参与到求职过程，但在遭受到这种性别歧视后，往往会出现情绪失落、自卑等情绪，再遇到就业面试的时候，自卑心理会导致退缩，在心理上默认自身的弱势，导致其不能够正确的进行自我评价，而这种情绪的存在，致使其可能错失了诸多就业机遇。

关于职业期望的研究中，龚勋（2018）指出，职业期望所指向的是劳动者对某个职业的向往，对这个职业方向的倾向态度，可以认为职业期望对劳动者的实际就业方向起到重要影响作用。张慧（2016）提出，职业期望也可以理解为是劳动者的个人行为，此种期望并不是空想甚至是幻想，而是结合自身的学习经历或是社会经历，在融入到自身的喜好所形成的一种职业倾向，充分显示出劳动者的兴趣、自我认知、价值观、社会需求等特征。李刚（2016）认为，职业期望可归属到个性倾向性范畴中，属于职业价值观的外化，同时也是一个个体的人生观以及世界观的折射。不同的行业具有着不同的特点，而所对象的选择人员也具有着不同的个性与价值观等，而这种被普遍称之为职业价值观的概念实质上也就是职业期望。
3 女大学生就业难原因分析

3.1女大学生就业现状

    在各高校扩招下，国内大学生数量也在不断上升，据有关统计结果显示，2015年我国本专科毕业生为680万人，女毕业生为353万人；2016年我国毕业生人数为760万人，其中女毕业生人数为381万人，2017年高校毕业生人数为795万人，其中女毕业生为401万人，2018年高校毕业生整体而言，女毕业生人数约占总人数的50%左右，随着毕业人数的不断增加，加上2018年本科毕业生753人，女生所占比例超过54%，2019年毕业生849万，女性比例超过55%。能够看出在近年来毕业生中，女性比例一直占据较高地位，加之社会企业对于人才引进性别上的筛选，导致女大学生面临着更难的就业环境。

3.2女大学生就业难原因

3.2.1学生职业期待因素

女大学生自身影响因素也就是由于女大学生主观意识影响所形成的职业期望，这也是女大学生职业期望的主要影响因素，尤其是刚毕业的大学生，此因素的影响作用最为明显。如表1所示，100名女大学生中，职业倾向中涉及到待遇丰厚、薪资高、符合专业定向、社会地位高、晋升机会多几个因素较多，尤其是待遇与薪资因素占据了80%以上的人员都会直接考虑到待遇与薪资问题，而在这些因素的对比中，刚毕业与即将毕业的两组人员没有较为明显的差异，仅仅是在职业稳定因素上对比，刚毕业大学生对职业稳定性的需求相对较低。对此结果加以分析能够看出，普遍女大学生对未来发展方向、薪资待遇、社会地位的标准较为看中，也就是这几个因素是女大学生的主要就业倾向，其原因与现代普遍大学生过度的逐利心理存在密切关联，逐利心理决定其优先关注到工作的待遇问题，而虚荣心理决定其会关注到工作的社会地位是否较高。结合此调查结果来看，女大学生由于自身因素影响，更多的人将求职定位于薪资与待遇以及区域较为理想的企业或是岗位中，但是此种理想程度多处于主管因素考虑，缺少客观的认知，导致女大学生就业集中，就业效果不理想情况出现。

表1 职业因素构成占比情况（n，%）

	项目
	即将毕业女大学生（n=50）
	刚毕业女大学生（n=50）

	企业知名度高
	29（58.00）
	31（62.00）

	社会地位高
	37（74.00）
	35（70.00）

	职业稳定
	23（46.00）
	30（60.00）

	待遇丰厚
	42（84.00）
	40（80.00）

	单位区域好
	30（60.00）
	32（64.00）

	符合专业定向
	39（78.00）
	30（60.00）

	符合兴趣爱好
	37（74.00）
	35（70.00）

	薪资高
	43（86.00）
	42（84.00）

	晋升机会多
	38（76.00）
	43（86.00）


3.2.2学生个人认知因素

对50名女大学生进行了个人认知相关因素的调查，结果显示出，24%的学生过度追求稳定，78%的学生没有实践锻炼机会，82%的学生对待遇估计过高，86%的学生对人才市场不了解。基于此数据可总结出，女大学生的自身因素主要体现在三个方面：首先，就业观与择业观缺乏合理性。多数女大学生在就业过程中存在着自我认知偏差或认知不完整等问题，价值其缺少社会经验，对就业信息以及就业形势不能够深入了解，也便不能够将自己的实际情况与当前社会需求进行结合考虑，在择业期间比较容易出现盲从或自负以及自卑等心理。其次，综合能力不足。在国内各高校的不断扩招发展过程中，大学生数量与日俱增，部分女大学生由于专业能力不足后实践锻炼不够等因素，导致其缺乏人际交往能力，同时社会责任感也较为单薄，在择业期间容易出现多种复杂心理。再次，缺乏竞争意识。多数女大学生对未来工作的期待仅仅是稳定就可以，缺少更高的追求，另外多数女大学生都是在父母的保护中成长，过度的依赖与父母也导致其缺乏竞争意识，而缺乏竞争意识将会导致其很难在未来职场中生存，甚至是在就业期间也会遇到诸多障碍。

表2 女大学生个人因素统计结果
	项目
	人数
	比例（%）

	过度追求稳定
	12
	24.00

	没有实践锻炼机会
	39
	78.00

	对待遇估计过高
	41
	82.00

	对人才市场不了解
	43
	86.00

	社会经验不足
	42
	84.00


3.2.3家长过多干预因素

    家庭因素也就是家长因素，加重对所从事的行业以及其就业观对孩子的就业心理具有重要影响。部分家长所持有的享乐主义、实惠主义等就业观念，导致部分女大学生产生工作轻松、环境好、待遇高的就业误区，以及一切以相关待遇为优先考虑的功力心理。另外，部分家长对子女过度的溺爱，导致学生在就业期间出现虽然学习成绩较高，但是生活能力以及社交能力等较弱的情况。甚至有部分家长完全的参与到大学生的择业过程中加大孩子的心理压力缺乏沟通，以其主管的想法左右子女的择业方向，导致部分女大学生在过度依赖的情况下，难以独立进行选择，而后期走向工作岗位后，极易出现不适应或不能够胜任等问题。

3.2.4学校就业心理教育因素

如表3所示，有32%的学生表示仅接受过1次心理教育，有8%的学生表示接受过超过5次的就业心理辅导，能够看出学校在就业心理辅导上缺乏关注。为此，总结学校就业心理教育因素为以下几点：首先，高校管理方面。我国高校对大学生开展就业心理指导工作较晚，虽然近几年普遍高校已经逐渐开展了就业心理指导工作，但由于过于形式化或缺乏专业心理学支持等原因，导致其实现效果并不理想。其次，专业设置与培养方案方面。普遍高校的专业设置、培养方案与当前社会需求存在一定的偏差，导致学生在毕业后不能够顺利的找到与专业符合的职业。出现这种情况的主要原因为高校专业设置以及招生数量的审批权限最教育行政管理机构受众，高校不能够结合学校实际情况以及就业市场需求进行调整，导致出现专业设置不合理后招生数量设置不合理等问题出现。再次，高校就业指导与心理教育工作的缺失。近几年，在政府的指导下，普遍高校都开展了就业指导工作，但是却没有达到预期的效果，导致部分培养大学生就业能力的相关课程逐渐被忽视，也便不能够实现其实际价值。

表3 学校就业心理培训次数分布
	项目
	≤1次
	2-3次
	4-5次
	＞5次

	人数
	16
	23
	7
	4

	比例（%）
	32.00
	46.00
	14.00
	8.00


4 女大学生就业难问题解决策略

4.1增加就业主动性

结合上文职业期待的调查结果来看，普遍女大学生存在着缺乏对就业环境以及自身的客观认知，针对此问题，需要提升女大学生的主动性，积极的经由各种就业渠道去了解就业环境，对就业环境以及自我能够有一个正确客观的评价，进而达到提升就业效果的目的。上门求职与借助于社会关系实现就业是长久以来都得到普遍应用的一种较为有效的就业途径。首先，就上门求职渠道而言，上门求职是最为常见的一种就业途径，也就是女大学生结合自己的行业选择，到人才交流市场等场所寻求就业机会，后直接到对应的公司去面试，借助于这种主动的方式来实现就业。此种就业途径是相对较为稳定，也是较为可靠的，但是存在的问题为选择范围相对狭窄、成功率相对较低。其次，就社会关系就业途径来讲，所指向的是女大学生借助于亲友关系或者间接社会关系来获取到一份工作，也就是经由直接关系人或者间接关系人介绍来获取到工作机会。此种就业途径的成功率非常高，但并非所有女大学生都能够具有这种资源，为此也是一种相对小众的就业途径选择。

以上所提供的就业途径都是一种自主的在社会中寻求就业机会的途径，比较容易受到就业环境的影响，为此，建议社会方面应该做出一定的努力来改善就业难环境。首先，构建适当的职业服务体系，为女大学生提供就业信息与职业指导。普遍女大学生对劳动力市场缺乏认知，若是没有一个专业的机构给予指导，则会降低就业效率，为此，国内应该尽快构建专门针对女大学生的就业指导机构，收集就业岗位信息，统计未就业人数，构建企业合作的就业培训机构，对毕业生进行就业培训，由此，提升女大学生的就业成功率。其次，加强校企协作模式的落实，经由高校与企业的有效合作，为毕业生提供一个直接的就业渠道，缓解女大学生就业压力。

4.2女大学生自身调整心理状态

首先，虚荣心理在女大学生的就业心理中是最为常见的问题，对女大学生的就业起到一定的限制性影响，需要对此加以调整。就大学生自身而言，在求职过程中应该树立平常心，以健康的心态面对就业问题，减少攀比心理，对自我能力以及自身所存在的不足进行客观评价，不要盲目的攀比而去选择高于自己能力的岗位，或选择与自己专业不相符的职业。在就业方向选择过程中，不要单纯的以“面子”视角去考虑职业方向，一味的选择工作环境好、待遇高的职业会岗位，而是应该充分的明确自己的兴趣，结合自己的专业能力以及性格等因素，选择适合于自己的职业或岗位。

其次，多数女大学生在求职过程中由于性别而受到不公平对待，并在此过程中衍生出基于性别差异的自卑心理，这种自卑心理严重影响到女大学生的就业观甚至是世界观，针对此，需要大学生学会自我调节，以正面的心态去看待国内普遍用人单位所存在的性别差异对待这种客观环境，不要基于用人单位的性别限制而衍生出自卑心理，应该充分肯定自己的优势，利用自己的优势去改善用人单位的性别差异对待。例如，在首次求职被拒绝后，短暂的心里不适很正常，但还需要客观的分析此岗位是否与自身专业不符合，或岗位竞争人数众多，明确失败的原因。在了解原因后不会对自己给予完全的否定，同时还能够为后续的求职提供参考。
最后，当代大学生都是独生子女，尤其是女大学生多是在家长的保护下成长起来的，在家庭与学校环境中的生活多没有遭遇到过大的波折，也由此导致普遍女大学生缺乏竞争意识，但是，当前的就业形势日益严峻，就业竞争力与日俱增，若不具备一定的竞争意识，则很难求取到自己理想的职位。针对此，需要大学生自身充分的认知到竞争意识对求职过程的重要性，学会自我调节，克服掉对价值以及学校的以来，学会独立面对问题与解决问题，不断的完善自我，增强竞争意识，在求职过程中，积极主动的寻求就业机会，并充分的发挥自己的优势去争取意向岗位，不要惧怕失败或遭遇挫折，只有勇敢的尝试与积极的争取，才能够提升自己的就业成功机会，获取到自己理想的工作。

4.3家长给予适当引导

作为女大学生的家长，不能够用自己的经验或思想去直接干扰女大学生的求职意向，而是应该积极的了解当前的就业形势以及各行业的发展前景，同时充分的尊重子女对职业发展的想法。大学生虽然没有较多的社会阅历，但是已经具有相对成熟的思维，对待未来职业发展已经能够做出自己的判断。家长在子女求职过程中，应该以引导与沟通为主，积极的与子女建立沟通，了解子女的职业规划与当下的想法，同时了解子女所存在的就业心理问题，引导其能够正确的进行压力排解。另外，对子女说提出的职业规划或就业想法，家长首先应该给予肯定，后交流自己的想法，与子女进行探讨，对其理想的就业方向进行客观的分析，然后充分尊重子女的选择。学校方面可组织即将毕业学生的家长开展讨论会议，对家长讲解学生在即将就业过程中的特殊心理状态。同时指导家长应该如何的对学生就业给出指导，例如，不要过多干预，帮助学生客观分析自己状况等。
4.4学校加强女大学生就业心理指导

针对女大学生当前普遍存在的就业心理问题，高校方面需要定期开展针对女大学生的心理健康教育，尽快形成完善的女大学生心理教育体系。心理健康教育的主要内容为指导女大学生树立健康的心理，正确的面对性别差异，调整自我心态，充分认清自身的优势，并不到那提升自我判断能力以及自我控制能力，重构女性健康人格。同时，需要关注女大学生的挫折教育，定期或不定期对女大学生的心理状况进行调查，检测女大学生的就业危机心理状况，针对调查结果显示存在就业心理问题的女大学生给予正确的指导，不断的提升女大学生的心理素质与社会能力，同时提升其心理承受能力，尤其是在面对就业问题时，能够健康的看待就业过程中所遭受到的求职拒绝等问题，并能够积极的去面对，寻找其他就业机会。学校可每月开展一次公开就业心理指导课程，所有即将毕业的学生均可参与，由学生办教师或心理辅导老师进行就业心理指导。包括对求职期间可能遇到的问题、自己调节办法等讲解。另外，心理辅导教师需要每周有2-3次的值班，学生在遇到问题时可及时寻找到教师获取到帮助。
5 结论

文章对女大学生就业难现状的原因进行了分析，能够发现学生自身与学校以及家庭均存在着影响就业的因素。学生方面主要在于心理压力较大，抵抗能力较差，而学校方面主要是缺乏有效的就业心理指导，家庭方面更多体现在过多的干预就业问题。针对此，建议学校应该结合女大学生就业特征开展心理指导，家长减少过多干预，学生自身应该树立其积极的就业观念，经由多方努力为女大学生提供良好的就业环境以及更多的就业机会。

参考文献
［1］周延波，石斌.西安民办高校女大学生就业难问题研究[J].劳动保障世界，2019，05(24):15-15.

［2］彭俏.如何拓展大学女生教育空间——从女大学生就业难角度分析[J].时代教育，2016，06(21):87-87.

［3］马晓琼.文化资本视角下女大学生就业难的问题与对策[J].长春工程学院学报:社会科学版，2018，19(1):15-18.

［4］昝安迪，曲峡，张冬敏.对大学生就业中性别歧视问题的调查研究--以陕西省为例[J].价值工程，2016，35(31):34-37.

［5］张伟伟.高职院校工科类女大学生就业观存在的问题及对策研究——以杭州科技职业技术学院为例[J].兰州教育学院学报，2018，07(9)：10-14.

［6］龚勋.基于提升女大学生就业创业能力的“女性的劳动与社会保障权利”教学设计与实践[J].当代旅游(高尔夫旅行)，2018，08(6)：13-14.

［6］张慧.改善民办高校女大学生就业困境的对策思考——以西安地区为例[J].劳动保障世界，2016，07(15)：17-18.

［7］李刚，LiGang.新疆少数民族女大学生就业影响因素调查与分析--基于塔里木大学的实证调查[J].科教文汇，2016，05(12):144-145.

［8］周玉秀.基于SWOT分析的女性创业竞争力提升对策研究r——以女大学生为例[J].中国市场，2016，06(43):87-88.

［9］高昆，康仕林，唐家云.少数民族女大学生就业率及就业质量研究——以云南省傣族、彝族、白族、纳西族为例[J].国土资源高等职业教育研究，2018，08(3):12-17.

［10］黄乐，王冠中.理工科女大学生就业心理压力的舒解路径研究[J].明日风尚，2017，07(8):265-266.

［11］杨磊，周强.社会支持理论视阈下贫困女大学生就业问题研究[J].新教育时代电子杂志:教师版，2017，09(9)：15-16.

［12］赵丽梅，黄皓.女大学生的就业现状分析与建议——以河北科技师范学院园艺科技学院为例[J].明日风尚，2018，09(10)：14-15.

［13］梁飞林，杜明奎，邬晓宁.变革环境下河西学院女大学生职业生涯规划及就业问题探析[J].中国大学生就业，2016，08(18):50-55.

［14］张益玉，王世宗.当代女大学生就业焦虑的成因及策略应对——基于幼师生群体的视角[J].好家长，2018，04(42)：10-14.

致谢

时光飞逝，转眼大学学习即将结束。伴随着青春的流逝，我渐渐成熟，学到了那么多一生都受用无穷的知识，懂得了那么多为人处事的道理。

感谢每一位教育过我、关心过我的老师，感谢我的每一位同学。
_1234567890.doc
[image: image1.png]£
AE g
F R

e







